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1. Finalità e obiettivi della Policy 

 
La presente Policy, nel rispecchiare la filosofia di SICIT Group S.p.A. (“SICIT”) e delle sue società controllate e 
affiliate (congiuntamente “SICIT Group”), mira a fornire un quadro sistematico di riferimento volto a 
promuovere approvvigionamenti responsabili e sostenibili per il raggiungimento degli obiettivi aziendali nel 
rispetto dei valori espressi da SICIT all’interno del proprio Codice Etico. 

Nello specifico, la presente Policy stabilisce i principi e le linee guida volte a promuovere un miglioramento 
continuo della sostenibilità della catena del valore di SICIT, nel rispetto delle legislazioni applicabili e, nello 
specifico, mira alla creazione di un sistema di approvvigionamento di beni e servizi attento, oltre che agli 
aspetti economici, anche alle questioni ambientali, sociali e di governance. 

2. Ambito di applicazione  

 
La presente Policy stabilisce i principi e gli standard in materia di approvvigionamenti sostenibili applicabili a 
tutte le società del Gruppo SICIT. 

In particolare, il presente documento si applica agli amministratori e a tutti coloro che lavorano in SICIT 
Group e collaborano con SICIT a ogni livello e grado: i dirigenti, i responsabili, i dipendenti (a tempo 
indeterminato, a tempo determinato o temporanei), i tirocinanti, il personale distaccato, i lavoratori in 
telelavoro, i lavoratori occasionali e i lavoratori volontari, ovunque essi si trovino. 

La presente Policy trova applicazione anche per agenti, fornitori, partner commerciali, consulenti, appaltatori 
del Gruppo e qualsiasi altro rappresentante terzo incaricato da SICIT Group. 

Tutti i destinatari sopramenzionati sono tenuti a conoscerne debitamente il contenuto e ad evitare qualsiasi 
attività o comportamento che possano coinvolgere le Società del Gruppo, direttamente o indirettamente, in 
qualsiasi violazione della presente Policy o delle leggi applicabili.  

Nell’espletamento delle proprie attività di direzione e coordinamento, SICIT Group rispetta l’autonomia 
gestionale di ciascuna società controllata e affiliata, pur gestendo e controllando l’attività nel suo complesso, 
secondo i legittimi interessi degli azionisti di maggioranza e di minoranza, tenendo conto dei requisiti in 
materia di riservatezza e delle leggi locali in vigore. 

3. L’approccio di SICIT Group per l’approvvigionamento sostenibile 

 
Per SICIT Group essere sostenibili significa prevedere e gestire i rischi e le opportunità, attuali e futuri, in 
ambito economico, sociale e ambientale. Questo approccio si traduce in un vantaggio competitivo e nella 
capacità di creare valore a lungo termine per gli azionisti e le parti interessate. 

SICIT Group mette in pratica azioni volte allo sviluppo di un sistema di approvvigionamento sostenibile, 
prevedendo l’integrazione e la valutazione di fattori ambientali, sociali, e di governance nel processo di 
selezione e monitoraggio dei propri fornitori.  

Conformemente a tale posizione, SICIT Group si procura le materie prime e i semilavorati presso fornitori 
selezionati, valutati e monitorati in base a criteri di: 

- affidabilità, intesa sia in termini di competenza e capacità nel fornire beni e servizi, sia in termini di 
solvibilità nonché di rischi reputazionali e di non conformità alle normative; 

- qualità del prodotto e/o del servizio, vale a dire le caratteristiche e gli standard tecnici, i tempi di consegna 
e altri standard qualitativi. Per mantenere, infatti, elevati standard di qualità del prodotto, la selezione dei 
fornitori si basa su requisiti tecnici, qualitativi e quantitativi dei prodotti acquistati; 

- prezzo e rapporto qualità-prezzo, anche per evitare qualsiasi forma di favoritismo o discriminazione; 
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- livello di attenzione agli impatti delle proprie attività sull’ambiente naturale, sul cambiamento climatico, 
sulle persone in termini di diritti umani, di salute e sicurezza e, in generale, di condizioni di lavoro, nonché 
sulle prassi di pagamento delle piccole-medie imprese. 

Tra gli obiettivi che SICIT Group si prefissa attraverso prassi di approvvigionamento sostenibile, vi è quello di 
costruire relazioni forti e a lungo termine con i propri fornitori, garantendo così il proprio impegno verso la 
costruzione di una catena di fornitura responsabile nei confronti dei propri stakeholder.  

Per tali motivi, SICIT Group rifiuta e condanna il ricorso a condotte illecite e scorrette, anche da parte dei 
propri fornitori, comprese le pratiche di corruzione di qualsiasi tipo e, in generale, qualsiasi condotta che 
costituisca una violazione della normativa applicabile, adoperandosi attivamente nella creazione di una 
catena del valore trasparente, responsabile e sostenibile. 

SICIT Group si impegna quindi ad avere il 100% dei fornitori strategici allineati al proprio Codice di condotta 
fornitori entro il 2030. 

La presente Policy, in linea con i principi valoriali sanciti nel Codice Etico e in coerenza con il sistema 
normativo interno, esprime, in maniera organica e integrata, la visione del Gruppo rispetto allo sviluppo di 
un approvvigionamento sostenibile nella conduzione delle attività di business. 

4. Normative e standard di riferimento 

SICIT Group, nello svolgimento delle proprie attività di approvvigionamento, si impegna ad applicare e 
promuovere presso i propri fornitori i seguenti principi e standard di riferimento: 

- UNIDO and Sustainable supply chain (2023), in cui l’Organizzazione delle Nazioni Unite per lo sviluppo 
industriale (UNIDO) indica i principi a livello globale per lavorare con i propri partner e le parti interessate 
al fine di promuovere catene di approvvigionamento sostenibili a vantaggio delle persone e del pianeta; 

- L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, che rappresenta il programma d’azione finalizzato a sradicare 
la povertà, garantire la prosperità, la pace e proteggere il pianeta e si colloca nel quadro dei 
provvedimenti per limitare l’impatto del riscaldamento globale, rispecchiando i principi e i valori su cui si 
fonda l’Unione Europea.   

- Codice Etico di SICIT Group. 

Richiamando nello specifico i principi stabiliti dal Global Compact ONU, SICIT Group ispira le proprie attività ai 
seguenti tre fattori individuati come elementi essenziali da tenere in considerazione per la gestione della 
propria filiera:   

1. La riduzione dei rischi legati alla sostenibilità, come interruzioni e ritardi della catena di 
approvvigionamento o a problemi reputazionali che potrebbero essere associati alle pratiche dei 
fornitori in materia di diritti umani, norme su lavoro, ambiente e anticorruzione, che proteggano al 
contempo il valore del marchio dell'azienda e soddisfino le aspettative degli investitori. 

2. L'attenzione alla produttività guidata dalla sostenibilità nella catena di approvvigionamento aumenta 
l’efficienza e può aiutare a risparmiare riducendo gli sprechi di materie prime, trasporti ed energia. 

3. Una catena di approvvigionamento sostenibile può portare a una crescita avvantaggiata dalla 
sostenibilità, aiutando tutte gli attori a promuovere l'innovazione e soddisfare le mutevoli esigenze dei 
clienti. 

5. Principi di comportamento 

Il Gruppo, con riferimento allo sviluppo di un approvvigionamento sostenibile, garantisce, nella conduzione 
delle proprie attività, l’osservanza dei principi di comportamento individuati all’interno del presente 
paragrafo, che sono alla base della propria cultura e strategia aziendale e per i quali garantisce un 
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monitoraggio continuo al fine di evitare eventuali violazioni e assicurare l’efficacia delle misure intraprese: 

5.1. Rispetto delle Leggi 

SICIT Group sancisce il rispetto delle Leggi applicabili all’intera conduzione delle attività aziendali e richiede 
che tutti i soggetti che intrattengono una relazione di lavoro e/o commerciale con essa si conformino alle 
leggi e ai regolamenti applicabili.  

5.2. Diritti umani e condizioni di lavoro dignitose 

I Diritti Umani sono i diritti inalienabili dell’uomo, ossia i diritti che devono essere riconosciuti ad ogni 
persona per il solo fatto di appartenere al genere umano, indipendentemente dalle origini, appartenenze o 
luoghi ove la persona stessa si trova.  

SICIT Group non ammette e condanna fortemente qualsiasi violazione di tali diritti e, nello specifico, 
recrimina il lavoro forzato o il lavoro minorile, nonché il ricorso a queste forme di lavoro da parte dei propri 
fornitori e partner commerciali.  

Il rispetto dei diritti umani è, dunque, da considerarsi l’elemento fondante per perseguire un rapporto di 
collaborazione trasparente con SICIT Group nonché un progresso sostenibile che vada oltre il mero rispetto 
delle normative vigenti in materia. 

SICIT Group promuove la propria responsabilità sociale nei confronti dei dipendenti e garantisce loro 
retribuzioni e orari di lavoro equi e adeguati.  

Il Gruppo richiede che anche i propri fornitori e partner commerciali eroghino le medesime condizioni ai loro 
dipendenti. 

5.3. Divieto di corruzione 

SICIT Group non ammette alcuna forma di corruzione quali la concussione o la concessione/accettazione di 
benefici illegittimi, a prescindere dal fatto che la proposta sia diretta o avvenga attraverso intermediari, e sia 
diretta a persone private o funzionari di autorità pubbliche. 

I fornitori e i partner commerciali devono segnalare qualsiasi conflitto di interesse rilevante, reale o 
potenziale, nello svolgimento delle loro attività.  
Con conflitto di interessi si intende la situazione in cui sussiste un interesse privato o un’attività personale 
che interferisce o potrebbe interferire nel rapporto di business con SICIT Group. 

5.4. Concorrenza equa 

SICIT Group si aspetta che i propri fornitori agiscano nel rispetto delle leggi nazionali e internazionali a tutela 
della concorrenza equa, che comprendano le disposizioni contro la concorrenza sleale e le normative 
antitrust.  

Sono rigorosamente vietati accordi con i concorrenti in merito a prezzi, termini di vendita, restrizioni di 
quantità, condivisione di territorio e a qualsiasi altro aspetto che potrebbe dare adito a pratiche sleali.  

5.5. Sicurezza e Qualità dei prodotti 

I prodotti di SICIT Group e i prodotti correlati dei propri fornitori non devono costituire un rischio per la 
salute e per l’ambiente. SICIT Group si impegna quindi a corredare i prodotti di adeguate istruzioni di utilizzo 
e relative schede di sicurezza, in particolare per quel che riguarda i prodotti classificati pericolosi secondo al 
Regolamento CLP 1272/2008. 

Al fine di garantire la massima sicurezza e qualità dei propri prodotti, SICIT valuta il coinvolgimento dei propri 
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fornitori e partner commerciali nelle fasi preliminari dello sviluppo di un progetto, adottando un approccio 
preventivo e proattivo, che consente di anticipare e risolvere le eventuali criticità individuate. 

5.6. Approvvigionamento responsabile delle materie prime 

SICIT Group, insieme ai propri fornitori e partner commerciali, supporta attività che garantiscano 
l’approvvigionamento responsabile delle materie prime e condanna categoricamente il reperimento e l’uso 
di materie prime ottenute in modo illecito o mediante misure contrarie all’etica o al buon senso. 

5.7. Prevenzione e riduzione dell’inquinamento e delle emissioni ambientali 

SICIT Group si impegna in prima linea alla riduzione e al controllo dei rifiuti e delle emissioni nel processo 
produttivo. Nello specifico, è importante l’impegno del Gruppo alla realizzazione di prodotti ecologici e 
sostenibili, mirando alla riduzione dei rifiuti, delle emissioni e aumentando l'uso di energia da fonti 
rinnovabili. 

Tale impegno è richiesto in egual misura ai propri fornitori e partner commerciali, i quali devono contribuire 
allo sviluppo di un approvvigionamento sostenibile. 

A seguito della violazione delle sopracitate regole, SICIT Group potrebbe essere esposta a gravi ed 
irreparabili danni alla sua reputazione nonché a specifiche sanzioni, indipendentemente dalle leggi e dalle 
normative in vigore nel Paese in cui è stato commesso il divieto. 

Anche in caso di mancata adesione e/o specifiche violazioni dei prescritti principi di comportamento da parte 
dei propri fornitori e partner commerciali, SICIT Group si riserva il diritto di esigere misure correttive e/o di 
cessare il rapporto commerciale promuovendo anche azioni legali in caso di gravi danni.  

6. Segnalazioni  

SICIT Group incoraggia chiunque venga a conoscenza di fatti o comportamenti contrari alla presente Policy, 
nonché alle leggi e ai regolamenti in materia di approvvigionamento sostenibile ad effettuare una 
segnalazione.  

Per il perimetro italiano, SICIT Group ha provveduto all’attivazione di uno specifico canale di segnalazione 
interno, quale strumento e mezzo di comunicazione atto a garantire l’adeguata riservatezza delle 
informazioni trattate nonché dell’identità del segnalante: 
Compilazione del form disponibile sulla piattaforma GlobaLeaks: https://whistleblowing.sicitgroup.com/#/. 

7. Attuazione e monitoraggio 

SICIT Group si impegna a valutare le implicazioni derivanti dalle violazioni delle pratiche di 
approvvigionamento sostenibile nell’ambito delle proprie attività. Considerando gli impatti che le violazioni 
delle policy sugli acquisti sostenibili possono causare, il Gruppo darà priorità ad azioni adeguate a identificare, 
prevenire o mitigare tali impatti nelle proprie catene del valore.  
Periodicamente SICIT Group valuta e aggiorna i progressi del proprio impegno e comunica annualmente i 
risultati attraverso il rapporto di sostenibilità e altri strumenti di comunicazione. 

8. Revisione, comunicazione e formazione 

La presente Policy sarà oggetto di revisione con cadenza periodica in considerazione della sua adeguatezza 
ed effettività di attuazione. Qualsiasi revisione sarà sottoposta ad approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. 
SICIT Group si impegna a rendere accessibile e consultabile la presente Policy a tutte le parti interessate, sia 
all’interno che all’esterno dell’azienda, attraverso i consueti canali di comunicazione interni nonché 

https://whistleblowing.sicitgroup.com/#/
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mediante pubblicazione sul sito aziendale: https://www.sicitgroup.com/policy-di-gruppo/. 
Per il Gruppo, il coinvolgimento del personale rappresenta un punto di partenza fondamentale per garantire 
la piena attuazione della presente Policy. Difatti, al fine di assicurare la corretta comprensione della Policy da 
parte di tutti i collaboratori e sensibilizzare gli stessi, vengono erogate attività di formazione volte a favorire 
la conoscenza dei principi in essa contenuti oltre che dei requisiti di legge e delle norme/procedure interne 
più rigorose. 

 
 

 
SICIT Group S.p.A. 

Presidente 

Rino Mastrotto 
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