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1. Finalità e obiettivi della Policy 

 
La presente Policy, nel rispecchiare la filosofia di SICIT Group S.p.A. (“SICIT”) e delle sue società controllate e 
affiliate (congiuntamente “SICIT Group”), mira a fornire un quadro sistematico di riferimento volto a 
orientare le attività aziendali verso soluzioni sempre più avanzate per la mitigazione del cambiamento 
climatico nonché l’adattamento di SICIT Group alle possibili conseguenze di tale fenomeno. 

Nello specifico, la presente Policy stabilisce i principi e le linee guida volte a promuovere un miglioramento 
continuo della sostenibilità di SICIT, nel rispetto delle legislazioni applicabili, ed è volta a stabilire le linee 
guida per individuare, valutare, gestire e/o porre rimedio ai propri impatti, rischi e opportunità rilevanti 
connessi alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all'adattamento agli stessi. 

2. Ambito di applicazione  

 
La presente Policy stabilisce i principi e gli standard in materia di cambiamento climatico ed efficienza 
energetica applicabili a tutte le società del Gruppo SICIT. 

In particolare, il presente documento si applica agli amministratori e a tutti coloro che lavorano in SICIT 
Group e collaborano con SICIT a ogni livello e grado: i dirigenti, i responsabili, i dipendenti (a tempo 
indeterminato, a tempo determinato o temporanei), i tirocinanti, il personale distaccato, i lavoratori 
occasionali e i lavoratori volontari, ovunque essi si trovino. 

La presente Policy trova applicazione anche per agenti, fornitori, partner commerciali, consulenti, appaltatori 
del Gruppo e qualsiasi altro rappresentante terzo incaricato da SICIT Group. 

Tutti i destinatari sopramenzionati sono tenuti a conoscerne debitamente il contenuto e ad evitare qualsiasi 
attività che possa coinvolgere il Gruppo, direttamente o indirettamente, in qualsiasi violazione della presente 
Policy o delle leggi applicabili.  

La presente Policy tratta i seguenti aspetti legati al fenomeno del cambiamento climatico: 

- mitigazione dei cambiamenti climatici; 
- adattamento ai cambiamenti climatici; 
- efficienza energetica; 
- diffusione delle energie rinnovabili. 

Nell’espletamento delle proprie attività di direzione e coordinamento, SICIT Group rispetta l’autonomia 
gestionale di ciascuna società controllata e affiliata, pur gestendo e controllando l’attività nel suo complesso, 
secondo i legittimi interessi degli azionisti di maggioranza e di minoranza, tenendo conto dei requisiti in 
materia di riservatezza e delle leggi locali in vigore. 

3. L’approccio di SICIT Group alla lotta contro il cambiamento climatico  

SICIT Group è consapevole che il cambiamento climatico sta sconvolgendo le economie nazionali di tutti i 
paesi e che richiede un’azione forte da parte di tutti gli attori affinché gli impatti significativi da questo 
derivanti possano essere mitigati.  

L’impegno verso la mitigazione dei cambiamenti climatici si concretizza attraverso la partecipazione di SICIT 
Group al processo generale teso a limitare l'aumento della temperatura media mondiale a 1,5 °C rispetto ai 
livelli preindustriali, come stabilito dall'accordo di Parigi, perseguendo l’obiettivo della Carbon Neutrality 
entro il 2050. 

È forte l’impegno del Gruppo nell’individuare soluzioni sempre più efficienti alla lotta contro il cambiamento 
climatico, con l’obiettivo di mitigare i propri impatti, realizzare vantaggi economici, proteggere l’ambiente e 
migliorare al contempo la vita delle persone anche attraverso la gestione dei rischi climatici fisici e dei rischi 
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di transizione dell'impresa legati all'adattamento ai cambiamenti climatici. 

Tra cambiamento climatico ed energia vi è un forte legame, determinato dall’utilizzo delle fonti fossili che 
provocano il riscaldamento del pianeta e le sue drammatiche conseguenze. Per questo motivo, SICIT 
concentra le proprie attività aziendali sull’aumento dell'uso di energia da fonti rinnovabili, sulla creazione di 
prodotti sempre più sostenibili nonché sulla riduzione dei rifiuti e delle emissioni. 

Per fare ciò, SICIT basa il proprio modello di business sullo sviluppo continuo di tecnologie abilitanti la 
transizione energetica e la lotta al cambiamento climatico. 

Per tali motivi, SICIT Group, in linea con i principi valoriali sanciti nel Codice Etico e in coerenza con il sistema 
normativo interno, rifiuta e condanna il ricorso a condotte illecite e scorrette, anche da parte dei propri 
fornitori, che possono generare conseguenze contrarie ai principi e agli obiettivi della presente policy 
impegnandosi attivamente in una gestione trasparente, responsabile e sostenibile delle proprie attività 
aziendali.  

4. Normative e standard di riferimento 

SICIT Group, nello svolgimento delle proprie attività, si impegna ad applicare e promuovere i seguenti principi 
e standard di riferimento: 

- il Green Deal Europeo, ossia quel pacchetto di iniziative strategiche dell’Unione Europea che mira ad 
avviare la Comunità europea sulla strada di una transizione verde, con l'obiettivo ultimo di raggiungere 
la neutralità climatica entro il 2050; 

- L'accordo di Parigi, firmato da 194 paesi e dall'UE, mira a limitare il riscaldamento globale al di sotto di 2°C 
e a proseguire gli sforzi per circoscriverlo a 1,5°C al fine di evitare le conseguenze catastrofiche del 
cambiamento climatico; 

- Direttiva 2023/1791 sull’efficienza energetica che fissa obiettivi ambiziosi e stabilisce misure complete per 
migliorare l’efficienza energetica in vari settori; 

- Norma internazionale ISO 9001:2015 con l’Amendment 1: Climate action changes, che richiama il tema 
cruciale del cambiamento climatico negli standard ISO dei sistemi di gestione; 

- Norma internazionale ISO 14067:2018 definisce i principi, i requisiti e le linee guida per la quantificazione 
e il reporting della CFP (Carbon Footprint di prodotto); 

- Dichiarazione di Londra del 2021 siglata da ISO in cui promuove l’impegno affinché le sue norme e le sue 
pubblicazioni tengano conto dei cambiamenti climatici e sostengano l’Accordo di Parigi, nonché gli 
obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite e l’invito all’azione delle Nazioni Unite sull’adattamento 
e la resilienza; 

- Global Compact ONU che invita ad integrare la sostenibilità all’interno delle proprie strategie di impresa, 
intesa anche come elemento di competitività riconosciuto anche all’esterno del perimetro aziendale; 

- Codice Etico di SICIT Group. 

5. Principi di comportamento 

Il Gruppo, con riferimento allo sviluppo di una struttura aziendale che punti all’efficienza energetica 
combattendo, per quanto possibile, il cambiamento climatico, garantisce l’osservanza dei principi di 
comportamento individuati all’interno del presente paragrafo, monitorandone l’applicazione al fine di 
evitare eventuali violazioni e assicurare l’efficacia delle misure intraprese: 
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5.1. Mitigazione dei cambiamenti climatici 

SICIT monitora con attenzione le emissioni di Gas ad Effetto Serra, cosciente delle implicazioni che queste 
hanno sul clima, provvedendo annualmente alla redazione del Piano di Monitoraggio e Controllo (PMC). In 
particolare, SICIT si impegna a rendicontare costantemente le seguenti principali tipologie di emissioni 
riconducibili alle proprie fonti energetiche, secondo quanto previsto dal Greenhouse Gas (GHG) Protocol che 
prevede la distinzione delle emissioni in categorie o “Scope”: 

- Scope 1: emissioni dirette, associate alle fonti di proprietà o sotto il controllo della Società, quali utilizzati 
per il riscaldamento e per i mezzi operativi necessari per le attività dell’impresa; 

- Scope 2: emissioni indirette, derivanti dal consumo di energia elettrica acquistata dalla Società. Nello 
specifico, in ottemperanza a quanto richiesto dagli standard di rendicontazione GRI, esse vengono 
calcolate secondo le metodologie Location e Market based, utilizzando fattori di emissione appropriati; 

- Scope 3: emissioni generate a valle e a monte dell’attività produttiva del Gruppo, quali ad esempio le 
emissioni generate dalla logistica e dai prodotti durante il loro utilizzo da parte dei clienti finali. 

SICIT si impegna inoltre nella rilevazione della Carbon Foot Print di organizzazione (CFO) in conformità alla 
ISO 14064-1:2018 e della Carbon Footprint di prodotto (CFP) attuando la CFP Systematic Approach in 
conformità alla norma ISO14067:2018, per tutti i prodotti finiti da idrolizzato proteico.  

Grazie al monitoraggio e alla rendicontazione dei Gas ad Effetto Serra SICIT Group mira alla loro progressiva 
riduzione attraverso azioni basate su dati attendibili e completi.  

SICIT valuta tutti gli strumenti e le azioni utili al miglioramento della propria impronta carbonica, tra cui anche 
l'eventuale acquisto di crediti di compensazione del carbonio e l'uso di tecnologie di cattura e stoccaggio del 
carbonio (CCS).  

SICIT promuove la sostenibilità della filiera e si impegna a lavorare con fornitori che condividano gli stessi 
principi in termini di risparmio energetico e riduzione delle emissioni. 

5.2. Adattamento ai cambiamenti climatici 

Le società di SICIT Group monitorano gli impatti, i rischi, e le opportunità derivanti dal fenomeno del 
cambiamento climatico sulle proprie attività. Tale approccio è propedeutico alla pianificazione di azioni per 
consentire a SICIT Group di adattarsi ai cambiamenti climatici, con l'obiettivo di ridurre gli impatti per 
l’azienda e per i suoi stakeholder e prepararsi a condizioni di mercato e normative in evoluzione. Di seguito 
alcuni esempi di tali possibili azioni: 

- Modifica delle infrastrutture per rendere le strutture più resilienti agli eventi climatici estremi. Queste 
azioni possono includere il miglioramento dei sistemi di drenaggio, la costruzione di edifici resistenti a 
uragani e inondazioni, l’adattamento degli impianti a temperature più elevate, ecc. 

- Diversificazione delle fonti di approvvigionamento per ridurre la dipendenza da regioni vulnerabili a 
condizioni climatiche avverse, come siccità o tempeste. 

- Gestione delle risorse idriche in risposta a un possibile aumento della scarsità d'acqua, adozione di 
tecnologie per l'uso efficiente dell'acqua, il riciclo delle acque reflue e la raccolta dell'acqua piovana. 

- Riformulazione delle proprie politiche di rischio, integrando considerazioni sul cambiamento climatico e 
potenziali impatti a lungo termine per proteggere i propri asset. 

- Formazione del personale per sensibilizzare il personale sugli impatti dei cambiamenti climatici e sulle 
pratiche sostenibili da adottare. 

- Collaborazione con altre imprese e governi: attraverso reti collaborative per sviluppare soluzioni comuni 
volte a migliorare l’adattamento agli impatti del cambiamento climatico. 

5.3. Efficienza energetica 

SICIT si impegna ad una gestione attenta e responsabile dei propri consumi energetici che derivano 
principalmente dagli impianti produttivi, e in parte residuale dall’illuminazione, dal riscaldamento e dal 
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raffrescamento degli ambienti di lavoro.  

SICIT Group attua e diffonde prassi finalizzate ad una riduzione efficiente del consumo di energia (es. 
impianti di cogenerazione di energia elettrica e termica, impianti fotovoltaici, sostituzione di alcune 
attrezzature con nuovi macchinari a basso consumo, sensibilizzazione degli operatori su tematiche di saving 
energetico, ecc..). 

È costante l’impegno di SICIT Group nella ricerca, sviluppo e promozione di nuove soluzioni affinché, 
prestando sempre maggiore attenzione alle proprie abitudini quotidiane, possa facilmente ridurre il proprio 
impatto sul clima oltre che determinare un significativo risparmio economico. A tal fine SICIT promuove tutte 
le azioni volte al recupero energetico come, ad esempio, il recupero di calore negli impianti produttivi. 

5.4. Diffusione delle energie rinnovabili 

L’impegno di SICIT verso la riduzione dei consumi energetici si concretizza anche nella progressiva diffusione 
e impiego delle energie rinnovabili in quanto il loro utilizzo, rispetto alle forme di energia provenienti da 
combustibili fossili, comporta emissioni di Gas ad Effetto Serra nulle o quasi nulle. 

Nello specifico SICIT si impegna nell’installazione di impianti fotovoltaici, nonché nell’approvvigionamento di 
energia elettrica 100% da fonti rinnovabili certificate, anche presso i propri fornitori. L’obiettivo, raggiunto 
nel 2021, è sottoposto a revisione con cadenza annuale. Allo scopo di aumentare il proprio livello di 
efficienza energetica, SICIT è disponibile a valutare tutte le fonti energetiche rinnovabili tra cui anche i 
biocombustibili. 

5.5. Sensibilizzazione  

SICIT Group ritiene che il vero impatto significativo sia dato dalla sensibilizzazione e consapevolezza dei 
propri dipendenti e di tutti coloro che intrattengono rapporti con il Gruppo.  

Nello specifico, si impegna a diffondere una cultura sostenibile e l’impegno che tutti gli attori devono 
assumere affinché le proprie azioni influiscano positivamente sul cambiamento climatico, incoraggiandoli a 
fare essi stessi scelte corrette. 

A seguito della violazione delle sopracitate regole, SICIT Group potrebbe essere esposta a gravi ed 
irreparabili danni alla sua reputazione nonché a specifiche sanzioni, indipendentemente dalle leggi e dalle 
normative in vigore nel Paese in cui è stato commesso il divieto. 

6. Segnalazioni  

SICIT Group incoraggia chiunque venga a conoscenza di fatti o comportamenti contrari alla presente Policy, 
nonché alle leggi e ai regolamenti in materia di lotta al cambiamento climatico ad effettuare una 
segnalazione.  

Per il perimetro italiano, SICIT Group ha provveduto all’attivazione di uno specifico canale di segnalazione 
interno, quale strumento e mezzo di comunicazione atto a garantire l’adeguata riservatezza delle 
informazioni trattate nonché dell’identità del segnalante: 

Compilazione del form disponibile sulla piattaforma GlobaLeaks: https://whistleblowing.SICITgroup.com/#/. 

7. Attuazione e monitoraggio 

SICIT Group si impegna a valutare le implicazioni derivanti dalle violazioni delle azioni di mitigazione del 
cambiamento climatico nell’ambito delle proprie attività. Considerando gli impatti che le violazioni della policy 
sull’energia e cambiamento climatico possono causare, il Gruppo darà priorità ad azioni adeguate a 
identificare, prevenire o mitigare tali impatti nelle proprie catene del valore.  
Periodicamente SICIT Group valuta e aggiorna i progressi del proprio impegno e comunica annualmente i 
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risultati attraverso il rapporto di sostenibilità e altri strumenti di comunicazione. 

8. Revisione, comunicazione e formazione 

La presente Policy sarà oggetto di revisione con cadenza periodica in considerazione della sua adeguatezza 
ed effettività di attuazione. Qualsiasi revisione sarà sottoposta ad approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. 

SICIT Group si impegna a rendere accessibile e consultabile la presente Policy a tutte le parti interessate, sia 
all’interno che all’esterno dell’azienda, attraverso i consueti canali di comunicazione interni nonché 
mediante pubblicazione sul sito aziendale: https://www.SICITgroup.com/policy-di-gruppo/. 

Per il Gruppo, il coinvolgimento del personale rappresenta un punto di partenza fondamentale per garantire 
la piena attuazione della presente Policy. Difatti, al fine di assicurare la corretta comprensione della Policy da 
parte di tutti i collaboratori e sensibilizzare gli stessi, vengono erogate attività di formazione volte a favorire 
la conoscenza dei principi in essa contenuti oltre che dei requisiti di legge e delle norme/procedure interne 
più rigorose. 

 
 

 
SICIT Group S.p.A. 

Presidente 

Rino Mastrotto 
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