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1. Finalita e obiettivi della Policy

La presente Policy, nel rispecchiare la filosofia di SICIT Group S.p.A. (“SICIT”) e delle sue societa controllate e
affiliate (congiuntamente “SICIT Group”) identifica quei valori che ispirano e orientano il Gruppo e le sue
strategie in tutte le dimensioni della Sostenibilita: ambiente, sociale e governance (ESG).

Nello specifico, la finalita della presente Policy € quella di stabilire delle direttive per amministratori, dirigenti,
dipendenti, agenti, consulenti, intermediari e altri rappresentanti terzi nel campo della Sostenibilita, con
I'obiettivo di tutelare il rispetto delle persone, dell'ambiente naturale e delle comunita.

Per SICIT Group, la Sostenibilita rappresenta I'impegno ad agire responsabilmente nei confronti di tutte le parti
interessate nello svolgimento delle attivita, con la finalita di contribuire a uno sviluppo economico in grado di
creare ricchezza senza recare danno all’lambiente e senza depauperare le risorse naturali, sostenendo cosi
I’equilibrio ecologico e sociale nel lungo termine.

La finalita della presente politica e stabilire delle direttive per amministratori, dirigenti, dipendenti, agenti,
consulenti, intermediari e altri rappresentanti terzi di SICIT Group S.p.A. (“SICIT”) e delle sue societa controllate
e affiliate (congiuntamente “SICIT Group”) nel campo della Sostenibilita, con I'obiettivo di tutelare il rispetto
delle persone, dell'ambiente naturale e delle comunita; di conseguenza, la politica & parte integrante della
Vision, della Mission e delle attivita quotidiane di SICIT Group.

2. Ambito di applicazione

La presente Policy stabilisce un insieme minimo di regole per una crescita sostenibile valide e applicabili per
tutte le societa di SICIT Group.

A livello locale, ogni azienda & tenuta ad adottare regole e procedure piu rigorose in conformita alle leggi e
alle normative locali.

Nell’'espletamento delle proprie attivita di direzione e coordinamento, SICIT Group rispetta I'autonomia
gestionale di ciascuna societa affiliata all’interno del Gruppo pur gestendo e controllando I'attivita nel suo
complesso, secondo i legittimi interessi degli azionisti di maggioranza e di minoranza, tenendo conto dei
requisiti in materia di riservatezza e delle leggi locali in vigore.

3. L’approccio di SICIT Group alla Sostenibilita

Per SICIT Group essere sostenibili significa prevedere e gestire i rischi e le opportunita, attuali e futuri, in
ambito economico, sociale e ambientale. Questo approccio si traduce in un vantaggio competitivo e nella
capacita di creare valore a lungo termine per gli azionisti e le parti interessate.

Per Sostenibilita si intende la gestione combinata degli impatti positivi e negativi derivanti dalle attivita
aziendali sotto il profilo economico-finanziario, sociale e ambientale, attraverso:

- il consolidamento del valore dell’azienda nel tempo;
- comportamentiin linea con i valori di SICIT Group e con le aspettative delle parti interessate;
- trasparenza e dialogo con le parti interessate.

Al fine di garantire una migliore gestione del rischio e beneficiare delle relative opportunita, un programma di
Sostenibilita efficiente deve essere:

- legato agli obiettivi aziendali;
- integrato nella politica e nei processi,

- monitorato e controllato regolarmente.
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SICIT Group crede nel rispetto dei diritti umani e considera la tutela dell’integrita, della salute, dei diritti e del
benessere dei propri dipendenti e dell’'ambiente un elemento fondante delle sue attivita.

Le strategie di sviluppo di SICIT Group si ispirano al miglioramento continuo in materia di ambiente, qualita e
salute e sicurezza nell’lambito delle proprie attivita, compresa anche la sicurezza dei prodotti.

La presente Policy, in linea con i principi valoriali sanciti nel Codice Etico e in coerenza con il sistema normativo
interno, esprime, in maniera organica e integrata, la visione del Gruppo rispetto all'importanza di una crescita
sostenibile come valore fondante di creazione di valore di lungo termine.

4, Normative e standard di riferimento

SICIT Group, nello svolgimento delle proprie attivita, si impegna a promuovere e tenere in considerazione i
seguenti principali standard e riferimenti normativi:

- Agenda 2030 dello Sviluppo Sostenibile: programma d’azione, sottoscritto nel settembre 2015 dai
governi dei 193 Paesi membri delle Nazioni Unite, che si articola in 17 obiettivi relativi alle persone, al
pianeta e alla prosperita;

- Green Deal Europeo: incorpora una visione di democrazia europea sociale e sostenibile che non separa
il problema del clima da quelli della societa e che mira a una trasformazione ecologica, sia all’interno
che all'esterno dei confini europei, che sia equa, giusta e fondata nella scienza.

- Direttiva n. 2022/2464 - Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD);

- Decreto Legislativo 6 settembre 2024, n. 125 “Attuazione della direttiva 2022/2464/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2022, recante modifica del regolamento 537/2014/UE, della
direttiva 2004/109/CE, della direttiva 2006/43/CE e della direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la
rendicontazione societaria di sostenibilita”;

- Regolamento delegato sugli standard europei di rendicontazione sulla sostenibilita ESRS — C (2023)
5303;

- | “Dieci principi” del Global Compact delle Nazioni Unite (UNGC);

- Le otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) (29, 87, 98, 100,
105, 111, 138, 182);

- Codice Etico di SICIT Group.

5. Principi generali

In SICIT Group I'attenzione alla Sostenibilita e parte della storia e della cultura aziendale. La Sostenibilita
rappresenta un processo di miglioramento continuo che coinvolge il Gruppo nella sua interezza, volto a
stabilire e raggiungere obiettivi sostenibili nel tempo e rafforzare lo sviluppo e la creazione di valore. Essa
contribuisce anche ad una migliore gestione delle attivita e a ottenere performance piu solide nel lungo
periodo, nonché a migliorare la reputazione e il valore intangibile/le attivita immateriali.

La Policy identifica quei valori che ispirano e orientano SICIT Group e le sue strategie in tutte le dimensioni
della Sostenibilita: ambiente, sociale e governance (ESG).

Unitamente al Codice Etico, la presente Policy rappresenta il principio morale e il modo di operare del Gruppo,
stabilendo, inoltre, I'approccio da seguire in situazioni non disciplinate da leggi o normative e che possono
incidere sui rapporti con gli azionisti, il management o i dipendenti, come la gestione dei fornitori e i rapporti
con le comunita locali o altre parti interessate esterne.
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La Politica di Sostenibilita, si declina attraverso quattro assi che riflettono la cultura e gli obiettivi di business
del Gruppo:

Climate Action, SICIT promuove da diversi anni una gestione attenta e responsabile dei propri consumi
energetici (energia elettrica e gas naturale) e, al fine di garantire la tutela della salute e il rispetto
dell’lambiente, monitora costantemente tutte le emissioni in atmosfera di inquinanti prodotte dai propri
impianti produttivi.

Diritti Umani e Inclusione, il rispetto dei diritti umani rappresenta un valore imprescindibile sul quale il
Gruppo investe il massimo impegno al fine di evitare che si verifichino violazioni degli stessi, sviluppando
e attuando processi adeguati ad identificare i rischi e gli impatti, potenziali o effettivi, delle proprie
attivita sulla sfera dei diritti umani. In particolare, attraverso il rispetto dei diritti umani SICIT Group mira
a perseguire un progresso sostenibile che punti a rendere il Gruppo e le comunita in cui la stessa opera
piu ricche, inclusive e resilienti promuovendo, al contempo, la diversita e I'inclusione.

Valore per Clienti, il Gruppo & impegnato nella creazione di valore per i clienti attraverso:

e linstaurazione di un rapporto di fiducia basato su trasparenza, correttezza e affidabilita;

e la promozione di pratiche di consumo responsabile riducendo I'impronta ambientale dei propri
prodotti;

e la creazione di prodotti ecologici e sostenibili, impegnandoci nella riduzione dei rifiuti e delle
emissioni e aumentando l'uso di energia da fonti rinnovabili;

e la produzione di prodotti ad alto valore aggiunto, biodegradabili, senza rischi per la salute
pubblica e 'ambiente;

e il controllo regolare della consistenza e dell’efficacia dei prodotti, migliorando costantemente
le formulazioni offerte ai clienti;

e la collaborazione con i clienti attraverso la condivisione di dati ambientali correlati ai propri
prodotti, come ad esempio le informazioni necessarie per la rilevazione dell'impronta
carbonica.

e il contributo alla catena del valore nell’eliminazione graduale dell’'uso di combustibile fossile
attraverso il finanziamento di tecnologie a basso rilascio di CO; e attivita con piani di transizione
verso un futuro “net positive”.

Valore per il Territorio e Economia Circolare: SICIT ha creato un forte legame con il territorio in cui opera
promuovendo la solidarieta e il sostegno alle comunita locali con cui si relaziona quotidianamente e
contribuendo allo sviluppo sociale, economico e ambientale.

Inoltre, per sua natura, il business di SICIT rappresenta appieno il concetto di Economia Circolare.
SICIT si approvvigiona di residui di scarto dalle concerie, alle quali fornisce un servizio a pagamento
alternativo al costo di trattamento e smaltimento in discarica o in altri siti produttivi con oneri di
smaltimento piu elevati. Tale servizio ritiro rappresenta, quindi, per I'industria conciaria I'opportunita di
gestire in maniera sostenibile residui che altrimenti sarebbero destinati allo smaltimento in discarica o
alla distruzione con un elevato impatto sull’ambiente.

Governance Sostenibile: SICIT & dotata di un sistema di strutture, organi e meccanismi di governo in
grado diregolare e orientare il processo decisionale del vertice aziendale verso temi di sostenibilita.

SICIT Group si impegna a migliorare continuamente le proprie politiche e i propri programmi, facilitando
I’adozione a livello locale di tutte le procedure, le regole e le direttive necessarie per rendere applicabili e
monitorati i principi stabiliti nella presente Policy, con la finalita di incidere positivamente sulla vita dei propri
dipendenti.

Attraverso I'adozione della presente Policy, SICIT Group contribuisce al miglioramento delle condizioni della
generazione attuale e di quelle future, fornendo gli strumenti necessari a una migliore qualita della vita.
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Il Gruppo e impegnato a gestire la propria sostenibilita in qualita di datore di lavoro, reale o potenziale nonché
come fornitore di prodotti per i propri clienti.

| principi operativi di SICIT Group definiscono il modo del Gruppo di considerare le relazioni con tutte le parti
interessate, vale a dire:

- le persone: dipendenti e consulenti esterni;

- il mercato: clienti, distributori, fornitori, partner di progetto, rappresentanti, concorrenti e investitori
istituzionali;

- I'ambiente: comunita locali, generazioni future;
- la governance: azionisti, organi di gestione e controllo;

- la comunita: societa, autorita di regolamentazione, comunita finanziaria, amministrazione pubblica,
universita e istituti di ricerca.

L"approccio di SICIT Group, volto ad applicare i principi ai progetti di Sostenibilita, comprende i seguenti
aspetti:

- pianificazione;

- esecuzione;

- monitoraggio e rendicontazione;

- comunicazione con la comunita finanziaria;
- comunicazione interna e implementazione;
- comunicazione esterna e istituzionale;

- coinvolgimento delle parti interessate.

5.1. Pianificazione ed esecuzione

La pianificazione delle attivita di Sostenibilita in SICIT, sia a livello di Gruppo che a livello locale, deve essere
coerente con la Vision e la Mission del Gruppo individuando gli ambiti di miglioramento e i relativi progetti.

| progetti in ambito di Sostenibilita includono:

- progetti aziendali, approvati e di competenza del Consiglio di Amministrazione di SICIT Group S.p.A;

- progetti a livello di Gruppo, approvati e di competenza dell’Amministratore Delegato (CEQ) del Gruppo;

- progettilocali approvati e di competenza del management locale, in coordinamento con il CEO del Gruppo.
5.2. Monitoraggio e rendicontazione

Le attivita di monitoraggio e rendicontazione puntano a garantire il raggiungimento degli obiettivi di

Sostenibilita, a riformularli ove necessario e a redigere una comunicazione corretta, sia interna che esterna,
delle performance in termini di Sostenibilita.

Le attivita di monitoraggio e controllo si ispirano al Global Reporting Initiative Framework e riguardano la
raccolta di dati qualitativi e quantitativi sulla Sostenibilita, il loro confronto con gli obiettivi prefissati e la
conseguente analisi di eventuali scostamenti. Gli indicatori chiave di performance di sostenibilita calcolati a
livello locale devono essere collegati agli indicatori del Gruppo, ma anche alle esigenze informative delle
imprese locali e delle parti interessate.

SICIT Group redige annualmente il Bilancio di Sostenibilita, ossia quel documento destinato a descrivere, in
modo trasparente e articolato, i risultati raggiunti da SICIT sulle questioni di natura economica, sociale e
ambientale, facendo il punto sull'impegno e sulle iniziative intraprese per lo sviluppo sostenibile.
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Le societa di SICIT Group garantiscono un’informativa e una rendicontazione di natura non finanziaria
attendibile.

5.3. Comunicazione con la comunita finanziaria

Il processo di comunicazione finanziaria & finalizzato a fornire informazioni corrette e tempestive alla comunita
dei mercati e alle agenzie di rating di sostenibilita sulle performance di Sostenibilita di SICIT Group.

Le principali attivita riguardano:

- lidentificazione degli elementi essenziali del processo di comunicazione finanziaria per fornire
informazioni tempestive e adeguate;

- la preparazione di una serie di informazioni.

5.4. Comunicazione interna e implementazione

Le attivita di comunicazione interna e implementazione sono finalizzate alla definizione e all’esecuzione di
specifici programmi sulle tematiche della Sostenibilita.

Le principali attivita riguardano:

- la definizione di programmi di comunicazione interna e di implementazione sulle questioni legate alla
Sostenibilita a livello di Gruppo, che rappresentano I'insieme minimo di programmi ai quali conformarsi,
secondo le politiche del Gruppo;

- lintegrazione a livello locale di questa implementazione al fine di prendere in considerazione ogni
normativa o requisito locale applicabile;

- l'esecuzione di attivita di comunicazione interna e di implementazione sulle questioni legate alla
Sostenibilita a livello locale.

5.5. Comunicazione esterna e istituzionale

La comunicazione esterna e istituzionale e finalizzata alla definizione di strategie e azioni in materia di
comunicazione esterna di SICIT Group sulle tematiche della Sostenibilita.

Le principali attivita riguardano:

- definizione di strategie e piani d’azione relativi alla comunicazione esterna e istituzionale di SICIT Group
con riferimento alla Sostenibilita, in linea con gli obiettivi e le priorita stabiliti;

- redazione delle linee guida a livello di Gruppo sulla comunicazione esterna e istituzionale in materia di
Sostenibilita;

- redazione, a livello centrale, di comunicati stampa e briefing per i media e la stampa relativi alle attivita di
Sostenibilita di SICIT Group.

5.6.  Coinvolgimento delle parti interessate
Il processo di coinvolgimento delle parti interessate ¢ finalizzato alla definizione di metodologie, programmi e

istruzioni operative per la gestione del dialogo tra SICIT Group e le parti interessate rispetto alle tematiche di
Sostenibilita.

Le principali attivita riguardano:
- identificazione delle categorie di parti interessate rilevanti a livello di Gruppo;

- identificazione delle categorie di parti interessate rilevanti a livello locale;
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- impostazione di metodologie, programmi e istruzioni operative per la gestione del processo di
coinvolgimento delle parti interessate sui temi della Sostenibilita;

- esecuzione/implementazione dei processi di coinvolgimento delle parti interessate a livello locale;

- briefing (rendicontazione) sui principali risultati ottenuti a livello locale da condividere a livello di Gruppo.
Nel complesso, le attivita di cui sopra devono essere svolte rispettando i principi elencati di seguito:

- tracciabilita, correttezza e trasparenza dei processi di pianificazione, monitoraggio e controllo;

- coerenza dei programmi definiti rispetto al piano strategico/industriale di SICIT Group;

- coerenza degli obiettivi di Sostenibilita con gli obiettivi aziendali e operativi, a livello sia locale sia di
Gruppo;

- approccio metodologico e valutazione coerente delle iniziative di Sostenibilita in tutte le societa di SICIT
Group;

- coerenza, trasparenza e correttezza nelle attivita di coinvolgimento delle parti interessate.

Il Consiglio di Amministrazione di ogni societa del Gruppo ha la responsabilita di definire, in linea con le
strategie di Sostenibilita del Gruppo e sotto la sua supervisione generale, procedure e relative azioni in materia
di Sostenibilita.

6. Segnalazioni

SICIT Group incoraggia chiunque venga a conoscenza di fatti o comportamenti contrari alla presente Policy,
nonché alle leggi e ai regolamenti in materia di sostenibilita ad effettuare una segnalazione.

Per il perimetro italiano, SICIT Group ha provveduto all’attivazione di uno specifico canale di segnalazione
interno, quale strumento e mezzo di comunicazione atto a garantire I'adeguata riservatezza delle informazioni
trattate nonché dell’identita del segnalante:

Compilazione del form disponibile sulla piattaforma GlobalLeaks: https://whistleblowing.SICITgroup.com/#/.

7. Attuazione e monitoraggio

SICIT Group si impegna a condurre una valutazione delle implicazioni dei fenomeni di materia di sostenibilita
nell’lambito delle proprie attivita. Considerando gli impatti che le violazioni della Policy sulla Sostenibilita
possono causare, il Gruppo dara priorita ad azioni adeguate a identificare, prevenire o mitigare tali impatti
nelle proprie catene del valore.

Periodicamente SICIT Group valuta e aggiorna i progressi del proprio impegno e comunica annualmente i
risultati attraverso il rapporto di sostenibilita e altri strumenti di comunicazione.

8. Revisione, comunicazione e formazione

La presente Policy sara oggetto di revisione con cadenza periodica in considerazione della sua adeguatezza ed
effettivita di attuazione. Qualsiasi revisione sara sottoposta ad approvazione del Consiglio di Amministrazione.

SICIT Group si impegna a rendere accessibile e consultabile la presente Policy a tutte le parti interessate, sia
all'interno che all’esterno dell’azienda, attraverso i consueti canali di comunicazione interni nonché mediante
pubblicazione sul sito aziendale: https://www.SICITgroup.com/policy-di-gruppo/.

Per il Gruppo, il coinvolgimento del personale rappresenta un punto di partenza fondamentale per garantire
la piena attuazione della presente Policy. Difatti, al fine di assicurare il rispetto nonché la corretta
comprensione della Policy da parte di tutti i collaboratori e sensibilizzare gli stessi, vengono erogate attivita di
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formazione e informazione volte a favorire la conoscenza dei principi in essa contenuti oltre che dei requisiti
di legge e delle norme/procedure interne piu rigorose.

SICIT Group S.p.A.
Presidente

Rino Mastrotto




